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Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Olugsumu ve Yapisi

1. Kurumsal Yonetim Komitesi, en az 2 uyeden olugur. Kurumsal yonetim konusunda bilgili,
Ortakhgin isleyisine katki saglayabilen, Ortaklik hakkinda yeterli derecede bilgi ve tecribeli,
etik acidan ylksek standartlara sahip ve Ortaklida zaman ayirabilecek olan kisiler kurumsal
ybnetim komitesine segilebilirler. intiyag olmasi halinde Yénetim Kurulu (yesi olmayan,
konusunda uzman kisiler de komitede goérevlendirilebilir.

2. Kurumsal Yonetim Komitesi, mevcut degil ise, ilk Yénetim Kurulu toplantisinda olusturulur
ve slresiz gorev yapmak lzere segilir.

3. Komite bagkani bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinden segilir.

cogunlugu icrada gorevli olmayan kisiler arasindan segilir.

5. Yatirimci iligkileri bolimu ydneticisinin “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dizey 3 Lisansi” ve
“Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansina sahip olmasi, ortaklikta tam zamanli yénetici
olarak caligiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak goéreviendiriimesi
zorunludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Calisma Esaslari

1. Kurumsal Yoénetim Komitesi, yilda en az bir kez olmak Uzere gerekli géruldigu hallerde
toplanir.

2. Kurumsal Ydénetim Komitesi, acil durumlarda Yénetim Kurulu bagkani veya baskan vekilinin
onayl alinmak suretiyle de herhangi bir Gyenin ¢agrisi ile olaganusti olarak toplanabilir.

3. Kurumsal Ydnetim Komitesi, Uye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanip, toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Esitlik olmasi halinde, komite bagkaninin dstiin oyu vardir ve onun
verdigi oy dogrultusunda karar alinir.

4. Kurumsal Yonetim Komitesi gerceklestirdigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini
tutar.

5. Kurumsal Yonetim Komitesi bagkani yonetim kuruluna komite toplantisi ertesinde komitenin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu Gyelerine
yazih olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim’den Sorumlu Komite’nin Gorevleri

1. Ortakhdin vizyonu ve misyonu ile ana hedef ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda
Yénetim Kurulu’na énerilerde bulunur.

2. Kiiresel capta Kurumsal Yénetim ilkelerinde olusan degisimleri izleyerek gerekli siireclerin
Ortaklik blinyesinde uygulanmasi i¢in Yénetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur.

3. Kurumsal yénetim ilkelerini Ortaklik binyesinde olusturup 6ziimsenmesini saglar.
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4. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanamadi§i alanlari tespit ederek, Yénetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

5. Ortakligin kurumsal ydnetim ilkeleriyle ilgili olarak kamuoyunun aydinlatiimasinda,
Ortakligin internet sitesinin bu amag dogrultusunda diizenlenmesini saglar.

6. Ust diizey yonetimin ve Ortaklik personelinin; risk yonetimi, i¢c kontrol ve i¢c denetim
sistemlerinin é&nemini kavramasina amaciyla ¢alismalar strdurUr.

7. Gerekli gorir ise Yonetim Kurulu'nun toplanmasini ve gindeme madde eklenmesini,
Ydénetim Kurulu’ndan talep edebilir.

8. Kurumsal Yoénetim ilkelerine uygun olarak yoénetim kurulu yapilanmasi geregi, Aday
Gosterme ve Ucret Komiteleri olusturulmamis olup, bunlarin gérevieri Kurumsal Yonetim
Komitesi’ne dahil edilmistir.

9. Yénetim Kurulu'na aday secimine iliskin seffaf bir sistemin olusturulmasi igin katki saglar.

10. Yoénetim Kurulu'nu ihtiyaglar dogrultusunda Uye alimi konusunda yonlendirir. Yonetim
kurulu tyeleri i¢in bir aday listesi olusturup, Yénetim Kuruluna Gye olabilecek adaylari belirler
ve Yonetim Kuruluna Genel Kurul’'da secilmek lizere sunar.

11. Yonetim Kurulu’nun Uye sayisina, yapisina ve etkinligine iliskin dnerilerde bulunur.
12. Bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine iligkin tavsiyelerde bulunur.

13. Yénetim Kurulunun ve Komitelerin Gyelerinin azami ¢alisma sirelerinin tespitine yonelik
calismalar yaparak periyodik rotasyonlara iliskin tavsiyelerde bulunur.

14. Komitelerin yapisi ve ¢calisma esaslarina iliskin degerlendirmelerde ve énerilerde bulunur.
15. Yénetim Kurulu tyelerine yonelik egitim programlari diizenler.
16. Yatirimci iligkileri Birimini ve bu birimin galismalarini koordine eder.

17. Ortakligin, yénetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerinin lcretlendirme esaslarinin
belirlenmesi konularinda galisma yapar.

18. Ortaklik yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi ve degerlendiriimesi ¢alismalarini
yapar.

19. Nitelikli personelin uzun slre OrtakliJa hizmet etmesini saglamayl amaclar ve buna
hususta énlemler almasi igin Yonetim Kuruluna énerilerde bulunur.



